LEITBILD DER DSND

Wir sind eine Deutsche Auslandsschule in der Region 20 im asiatischen Raum. Wir
stehen in der europaischen Bildungstradition. Eine Weiterschulung in einem
deutschsprachigen Schulsystem innerhalb Deutschlands als auch weltweit ist somit
gewahrleistet.

Fur uns ist Bildung der Schlussel fur die Zukunftsfahigkeit all unserer
Kindergartenkinder und Schiler.

Durch unseren Erziehungs- und Bildungsauftrag férdern wir gezielt ihre Talente und
ihre Entwicklung zu weltoffenen, verantwortungsbewussten Blirgern unserer
Gesellschaft in einer globalisierten Welt.

Unser padagogisches Wirken basiert auf folgenden neun Grundsatzen:

1 Wir vermitteln Rituale und Leistungsbereitschaft als wesentliche
Grundlagen des Lernens. Wir legen groBen Wert auf das Handwerkszeug der
Bildung - die zu erwerbende Sicherheit im Rechnen, Lesen, Schreiben und der
Erstellung von Querverbindungen im Verarbeiten von Information.

2 Wir fordern soziale Kompetenz. Zur Personlichkeitsentwicklung gehort
Uber das Fachwissen hinaus die soziale Kompetenz eines jeden Schilers. Im
Schulalltag als auch durch facher- und stufentibergreifende Projekte fordern wir
den Geist der Zusammengehorigkeit durch Teamarbeit, gutes Benehmen,
konstruktive Kritikfahigkeit, sowie Toleranz und Achtung gegenuber allen Voélkern,
Religionen und Kulturen. Darulber hinaus pflegen wir an der DSND regelmaBige
soziale Aktivitaten und erziehen zum verantwortungsbewussten Umgang mit
unserer Umwelt.

3 Wir erwarten und unterstiutzen Schilermitgestaltung und
Schilermitverantwortung. Die DSND stellt fiir unsere Schiler innerhalb und
auBerhalb der Unterrichtszeiten den vertrauten Lernort dar. Fir ein erfilltes und
erfolgreiches Schulleben ist die Schilerinitiative und Mitverantwortung
wiinschenswert und maBBgebend.

4 Wir legen groBBen Wert auf das Engagement unserer Elternschaft. Die
DSND versteht sich als eine offene, integrative Schule, die aktive, vertrauensvolle
Kommunikation und Mitwirkung der Eltern als auch aller anderen am Schulleben
Beteiligten sucht und pflegt. Einen besonderen Stellenwert hat fir uns die
Zusammenarbeit mit unseren Eltern. Wir informieren regelmaBig tber die
Aktivitaten an der DSND und den Leistungsstand ihrer Kinder.



5 Wir sichern eine ausgewogene Bildung. Eine wichtige Komponente in der
Personlichkeitsentwicklung ist die Férderung der kinstlerischen und sportlichen
Betatigung. Unsere Schuiler haben die Moglichkeit an der DSND, durch CCA
(Arbeitsgemeinschaften) z.B. am Darstellenden Spiel, Sport/Ballspiele, Musik etc.
regelmaBig teilzunehmen; ebenso an Wettbewerben.

6 Wir vermitteln zukunftsorientierte Schlisselqualifikationen. Fur das
Gelingen eines erfolgreichen Bildungswesens wie fiir den Berufserfolg sind
eigenverantwortliches Arbeiten, sprachliche Ausdrucksfahigkeit, logisches Denken,
Methodenkompetenz, Teamfahigkeit und Kreativitat eine wesentliche
Voraussetzung. Der frilhe Zugang und das Vertrautmachen mit der Weltsprache
Englisch, den Informationstechnologien und den Naturwissenschaften werden
durch unsere Lehrpldane und Arbeitsformen an der DSND vermittelt.

7 Wir betrachten Bildung als kontinuierlichen Entwicklungsprozess.
Vermittlung von Allgemeinbildung und Fachwissen sind das Rustzeug unseres
verlasslichen Unterrichts, der einen Bildungswillen festigen soll, der tGber die
Schulzeit weiterfihrt. Die wichtigste Komponente dabei ist die Freude am Lernen
und Lehren. Unsere Padagogen sind stets bestrebt, die Lernbegeisterung ihrer
Schuler zu wecken und zu schiuren.

8 Wir fordern den Kulturdialog mit dem asiatischen Umfeld. Ein weiteres
Qualitatsmerkmal der DSND ist die Annaherung und der Austausch mit den
Menschen und ihrer Kultur unseres Gastlandes und des Asiatischen Raums. Die
Umsetzung findet statt im Unterricht, in Projekten, Klassenfahrten,
Schulpartnerschaften und Kulturfestspielen.

9 Wir praktizieren Schulentwicklung "Wir sind eine Schule in Bewegung",
denn "Nur wer sich bewegt, kann Neues entdecken!". Fir neue Anforderungen stets
aufgeschlossen, halten wir Qualitatssicherung, interne und externe Evaluation
sowie standige Weiterbildung fiir den treibenden Motor. Zur Verwirklichung
unseres Leitbildes tragt ein engagiertes Team aus qualifizierten Mitarbeitern bei.
Die Schulleitung, zusammen mit dem Vorstand und dem Kollegium setzen die Ziele
der DSND um und entwickeln sie weiter unter dem Aspekt der Einheitlichkeit,
Transparenz und Wirtschaftlichkeit.



